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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

VILLE DE CHANCELADE

L’an deux mille vingt-trois, le seize février, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de
Chancelade se sont réunis dans la salle ordinaire des séances, sur la convocation qui leur a été adressée le
dix février deux mille vingt-trois par Monsieur le Maire, conformément aux dispositions des articles L.2121-
10 et 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

PRESENTS : M. SERRE, Mme RENAUD, M. LAGOUTTE, M. RIVOT, M. COUDASSOT-BERDUCOU, M. KUYE, Mme
FAURE, Mme MOULHARAT, M. ANDRE J. Mme LAUQUERE, M. ANDRE E., Mme TOULLIER, M. LAPEYRONNIE,
M. THOUVENIN de VILLARET, M. RENOU, Mme CASADO-BARBA, M. PUGNET, Mme CALEIX, M. DUPEYRAT,
Mme BAYET, M. GADY.

ABSENTS EXCUSES : Mme CHRIST {pouvoir a Mme FAURE), Mme DAUDOU-ESPOSITO, Mme VANDENBERGHE
(pouvoir a Mme TOULLIER), M. MARCHIVE (pouvoir a M. LAPEYRONNIE), Mme CUCCURU-RIVOT (pouvoir &
M. RIVOT).

ABSENTS : Néant.

Monsieur Félix RIVOT est élu secrétaire de séance, conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF)
Rapporteur : Monsieur Pascal SERRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création d'un traitement automatisé de données a
caractére personnel dénommé « Systéme d'information du compte personnel de formation » relatif a la
gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu 'avis du Comité technique en date du 8 février 2023 ;

Considérant les articles L.422-4 a L.422-7 du Code Général de la Fonction Publique créent, a I'instar du
dispositif existant pour les salariés de droit privé, un Compte Personnel d'Activité (CPA) au bénéfice des
agents publics, c’est a dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, qu’ils soient recrutés sur des
emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
- le compte personnel de formation (CPF) ;
- le compte d’engagement citoyen (CEC).

1/3



AR Prefecture

024-212401020-20230216- DO5_23- DE
Recu | e 23/02/2023

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer 'autonomie et la liberté
d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le Compte Personnel de Formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au Droit Individuel a la
Formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail
accompli, dans la limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus de
qualifications. Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a
I'agent dont le projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice de
ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation aux
fonctions exercées, ayant pour objet 'acquisition d’un dipléme, d’un titre, d’un certificat de qualification
professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son projet
d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans I'utilisation du
CPF:

- la prévention d’une situation d’inaptitude a I'exercice des fonctions ;

- lavalidation des acquis de I'expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le congé de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et prévoit notamment que la
prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents a cette
occasion peut faire I'objet de plafonds déterminés par 'assemblée délibérante.

Monsieur le Maire propose a I’Assemblée :

Article 1
La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du compte personnel
d’activité est plafonnée de la fagon suivante :
- Plafond individuel
o 500€ pour un agent de catégorie C
o 400€ pour un agent de catégorie B
o 300€ pour un agent de catégorie A
- Plafond collectif

Le budget total des frais de prise en charge au titre des formations suivies dans le cadre du CPA ne pourra
dépasser 5% du budget du montant global annuel de la cotisation versée au CNFPT I'année précédente.

Article 2
Les frais annexes (hébergement, déplacement, restauration, ...) ne sont pas pris en charge par la collectivité.

Article 3
Les demandes de CPF doivent étre présentées sur un formulaire, avec une réponse dans les deux mois. En
cas d’accord, une convention est fixée entre 'agent et la collectivité (ensemble des documents annexé).
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents

> APPROUVE la mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation tel que présenté ci-dessus a compter
du 1°" mars 2023,
» AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes piéces se rapportant a cette affaire.

Fait et délibéré 3 CHANCELADE, le 16 février 2023.
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS.

Certifié exécutoire compte-tenu :
e De la transmission en Préfecture
le

o De la publication le

Pascal SERRE
Maire
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